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Takaisin tulevaisuuteen 2012-2015 

• Hanke, joka 

 

• tukee kouluja/kuntia laatimaan toimenpideohjelma 

koulupoissaolojen valvontaan ja niihin puuttumiseen.  

 

• tukee kouluja/kuntia luomaan verkostoyhteistyön 

mallin koulupoissaoloja omaaville oppilaille.  

 

• syventää ja jakaa tietoa koulupoissaoloista ja siitä, 

miten niihin voidaan puuttua. 

 

 



Takaisin tulevaisuuteen 2012-2015 

• Yhteistyökoulut löytyvät Porvoosta, Sipoosta, Helsingistä, 

Espoosta, Hangosta, Paraisilta, Turusta, Kauniaisista, 

Lohjalta ja Kirkkonummelta. 

• Toisen asteen oppilaitokset : Axxell ja Prakticum 

• RAY:n rahoitus, kuuluu avustusohjelmaan Emma & Elias. 

 

 



Koulupoissaolot 

• Koulupoissaolot 

• näkyvä ja vakava oire  

• vaikeasti käsiteltävä 

• taipumus muodostua oppilaalle ratkaisumalliksi 

 

• Koulupoissaoloproblematiikkaan kuuluu 

• luvattomat poissaolot (lintsaaminen) 

• toistuvat myöhästymiset 

• huolta herättävät sairaspoissaolot 

• vakava ahdistus, esim. aamulla  

 

 

 

 
 



Koulupoissaolot 

• Syyt poissaoloihin voivat löytyä 

• koulusta  

• perheestä  

• nuoresta 

 

• Poissaoloilla on yhteys syrjäytymiseen ja mielen-

terveysongelmiin, myös myöhemmällä iällä 

 

• Tutkimukset osoittavat että 52% nuorista, joilla on 

runsaasti poissaoloja, kärsivät myöhemmin elämässään 

mm. masennuksesta. 



Osallisuus 



Koulupoissaolot 

• Selkeät seurantarutiinit 

• Toimintasuunnitelma poissaoloihin puuttumiseen 

 

• Yhteistyö  

• Moniammatilliset verkostot 

• Perhe 

 

• Yksilöllinen kartoitus: 

• Perhe, koulu, nuori jne. 

 

• Ennaltaehkäisevä työ – edistää läsnäoloa 

 

 



Toimintasuunnitelma 

 

 

• Työryhmä kunnissa – kuraattori, terveydenhoitaja, rehtori, 

sosiaalityöntekijä, nuorisotyöntekijä , psykologi jne. 

 

• Suunnitelmassa: 

• normaalit toimenpiteet poissaolon yhteydessä 

• määritelmä huolta herättävistä poissaoloista 

 

 

 



www.folkhalsan.fi/skolfranvaro 
 

Toimintasuunnitelman  laatimisopas 

 

http://www.folkhalsan.fi/skolfranvaro


Kokemuksia 

• Työnjako selkeämpi, tukenut omaa työ 

 

• Varhainen puuttuminen 

 

• Sama tuki kaikille  

 

• Yhteistyö, lisännyt tietoa koulupoissaoloista 

 

• Koulupoissaolot ovat vähentyneet ? 

 

 

 

 

 



Edistää läsnäoloa 

• Koulu työilmapiirinä 

 

• Uni, ruokavalio, stressin käsittely jne. 

 

 

 

Kiitos  


